


Il  giorno  8.1.2003, in Roma 











tra











- 	l’Associazione Nazionale fra i concessionari del servizio nazionale di riscossione dei tributi














e








-	il Sindacato Nazionale per il Personale Direttivo delle aziende concessionarie della riscossione tributaria (SINDART);








premesso che:








ai sensi dell’art. 37 del C.C.N.L. 28 febbraio 2002, per i dirigenti dipendenti dalle aziende concessionarie del servizio nazionale di riscossione dei tributi, la parte economica del ccnl medesimo, per il 1° biennio, è scaduta il 31 dicembre 2001,











si conviene quanto segue:











1. Gli incrementi retributivi per il secondo biennio 2002-2003, salvo quanto previsto dal successivo punto 2, si applicheranno secondo le seguenti percentuali sulle tabelle e sugli assegni ad personam derivanti dalla ristrutturazione tabellare:





-	1,8% dal 1° marzo 2002;


0,8% dal 1° giugno 2002;


1,2% dal 1° novembre 2002;


0,8% dal 1° febbraio 2003;


0,8% dal 1° agosto 2003.





2.	A totale copertura del periodo intercorrente tra il 1° marzo ed il 31 dicembre 2002 gli incrementi percentuali sopra indicati vengono corrisposti sotto forma di UNA TANTUM nelle misure stabilite dalla sottoriportata tabella.








UNA TANTUM dal 1° marzo al 31 dicembre 2002








�
�
scatto di�
importo ex�
�
�
stipendio�
anzianità�
ristrutturazione�
�
�
�
�
tabellare�
�
Dirigenti�
1215,57�
24,34�
3,67�
�






Detta UNA TANTUM verrà aziendalmente integrata applicando le percentuali di incremento sugli assegni ad personam derivanti dalla ristrutturazione tabellare. 





La determinazione della misura dell’erogazione UNA TANTUM va effettuata con riferimento all’inquadramento di ciascun interessato alla data del 31 dicembre 2002.





Gli importi di cui sopra:





vanno computati pro-quota in relazione all’eventuale minore servizio retribuito con tale qualifica nel periodo predetto;


vanno sterilizzati ai fini degli istituti contrattuali, tranne il trattamento di fine rapporto;


non sono computati ai fini dei trattamenti di quiescenza e/o previdenza aziendali esclusivi, esonerativi o integrativi dell’A.G.O., salvo diverse disposizioni di Statuto o di Regolamento disciplinanti i trattamenti stessi.





3. Per quanto concerne il personale cessato dal servizio tra il 1° marzo 2002 e la data di stipulazione del presente accordo, gli effetti economici relativi a detto periodo (corresponsione UNA TANTUM e aumenti retributivi) si applicano al personale medesimo, con esclusione delle ipotesi di cessazione dovute a licenziamento per giusta causa, ovvero per giustificato motivo, ovvero a dimissioni senza immediato diritto a trattamento pensionistico di anzianità o vecchiaia, ovvero ad esodi incentivati.














Allegato





DIRIGENTI





A far tempo dal 1° gennaio 2003 misure mensili





Stipendio�
4.206,54�
�
Scatto di anzianità�
84,16�
�
Importo ex ristrutturazione tabellare�
12,63�
�






A far tempo dal 1° febbraio 2003 misure mensili





Stipendio�
4.240,20�
�
Scatto di anzianità�
84,83�
�
Importo ex ristrutturazione tabellare�
12,73�
�






A far tempo dal 1° agosto 2003 misure mensili





Stipendio�
4.274,12�
�
Scatto di anzianità�
85,51�
�
Importo ex ristrutturazione tabellare�
12,83�
�
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